
セクシュアルハラスメント防止に関する法人宣言 

～すべての人の尊厳を大切にし、安心して関われる環境づくりへ～ 

 

当法人は、患者様・利用者様、ご家族、地域の皆様、職員、そして当法人に関わるすべての方の人格と尊厳を大切

にし、互いに尊重し合える環境づくりに取り組みます。 

 

セクシュアルハラスメントは、相手の尊厳を傷つけ、安心して働くことや学ぶこと、就職活動を行うことを妨げる行為です。 

 

当法人は、職員間だけでなく、採用活動に応募される方、病院見学者、実習生、インターンシップ参加者など、当法人 

と関わるすべての方に対するセクシュアルハラスメントを許しません。 

 

当法人の取組み 

1．セクシュアルハラスメントを許さない姿勢を明確にします 

性的な内容の発言、不必要な身体的接触、性的な関係を求める行為、相手が不快に感じる言動など、相手の尊

厳を傷つける行為を禁止します。 

万一、問題となる行為が確認された場合は、関係規程に基づき適切かつ厳正に対応します。 

2．安心して相談できる体制を整えます 

セクシュアルハラスメントに関する相談窓口を設置し、相談者のプライバシーを守りながら、安心して相談できる体制を

整備します。 

相談したことや、事実確認に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行うことはありません。 

3．発生時には迅速かつ適切に対応します 

相談や申し出があった場合は、速やかに事実確認を行い、被害を受けた方への配慮を最優先に対応します。 

また、再発防止に向けた取組みを継続して行います。 

4．職員への教育・啓発を行います 

すべての職員が、人権尊重の意識を持ち、相手の立場を思いやった行動ができるよう研修や啓発活動を実施します。 

 

 

当法人は、誰もが安心して関わることのできる、信頼される医療機関であり続けるため、セクシュアルハラスメントの防止に

積極的に取り組みます。 

皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 
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